
RESOLUÇAO N’ 643 - DE 08 DE MAIO DE 1980

EMENTA:- Aprova o Curso de Aper fe içoamen to  em 

"PLANEJAMENTO DE ENSINO". ‘

0 REITOR DA UNIVE RS IDADE FEDERAL DO PARA, usando 

das atribuições que lhe conferem o Estatuto e o Reg imento Geral, 

e em cumprimento às decisões dos Egrégios Conselhos Superiores 

de Ensino e Pesq uisa e de Administ ra çã o, em reuniões realizadas, 

respectivamente, nos dias 08 de maio e 08 de setembro de 1980, 

promulga a seguinte

R E S O L U Ç A O  :

S E R V I Ç O  P Ú B L I C O  F E D E R A L

U N I V E R S I D A D E  F E D E R A L  DO PA R A

C O N S E L H O  S U P E R I O R  DE E N S I N O  E P E S Q U I S A

Fica aprovado o Curso de Ap erf e iç o am en t o em "PL^ 

NEJAMENTO DE ENSINO", que se regerá pelo R e g ul £ 

mento anexo, parte integrante desta Res olução,de 

con formidade com demais es pe cificaç õe s constan_ 

tes dos autos do Proc. n’ 03.532/80.

Revogam -se as disposições em contrário.

Reit or ia  da Unive rsidade  Federal do Pará, em 08 

de setembro de^-'1^0 .

. ,ARACY AM AZ O NA S /B AR R ET T O 

' Reit or 

Presiden/ée

do Conselho S up erior de Ensino e P es qu isa

L-

/Ita.



REGULAMENTO DD CURSO DE APE RFEIÇOA ME NT O 

EM "PLANEJAMENTO DE E N S I N O "

CENTRO DE EDU CAÇAO DA UN IV ER SIDADE FEDERAL 00 PARA 

SERVIÇO DE PL AN IFICAÇA O E P ES QU IS A EM EDUCAÇAO 

CURSO DE AP ER F EI Ç OA M EN TO  EM "PLANEJAMENTO DE ENSINO"

COORDENAÇÃO 00 SERVIÇO DE P L AN IFIC AÇ AO  E PESQUISA  EM EDUCAÇAO

J u s t i f i c a t i v a ;

0 P r of es sor constitui alemento fundamental no 

processo de renovação e melhoria  do ensino.

Nos últimos anos, tem sido crescente o esforço 

do MEC na promoçã o de uma p o lf tl ca  de capacitação de recursos 

humanos para o magistério, através de realização de cursos de 

pós-graduação "latu e strlctu sensu" nas diversas universidades 

b r a s i l e i r a s .

Presentemente, acha-se em execução em algumas 

universidades, um duplo Pr o gr a m a  de Apoio ao De se nvolvimento do 

Ensino Superior, cuja met a é a mel h or ia  do ensino. Referido pr£ 

grama encontra-se, atualmente, em fase de impl an ta ção na ÜFPa.

Em cons onância com os propósitos do Programa de 

Apoio ao Dese nv ol vimento  do Ensino Sup e ri o r da UFPa, o Centro 

de Educação elaborou uma p ro gramação  a ser de senvolv id a a par 

tir do presente ano. 0 curso ora proposto insere-se nessa pr£ 

gramação, destinando-se a docentes dos Centros, visando capacj^ 

tá-los em habilidades essenciais ao desempenho do Magistério 

tais como o Planejamento, a Orient aç ão  e a Avaliação do P r o ce ^ 

so En sino/Aprendizagem.

O b j e t i v o s ;

Constitui-se objetivo terminal do presente Cur 

so, que, ao final, os pro fe ssores  particip an te s sejam capazes 

de planejar o ensino de suas respectivas disciplinas, observaii 

do todas as fases e os requisitos do pl an ejament o didático.

Para a consecução desses objetivos, deverão, prl^

m e i r a m e n t e :

1. Identifi car a natureza do processo e n s i n o - a p r e n d i z a g e m , ex^ 

pli^ando suas ca ra cterísticas básicas.
_ /

icar e explic ar  um mode lo básico de ensino.

: ^ g u i r  e car act er iz ar as fases do pl an ejament o didático 

mpon entes de um plano de ensino.
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4. Realizar o diagnóstico de uma realidade, coletando os dados 

solicitados, de modo a realizar um pl anejamento viável, pos 

sfvel de execução.

5. Formular objetivos dentro da disciplina escolhida, utilizan_ 

do termos explícitos e tomando como base um quadro de refe 

rincia de reconhecido valor.

6. Plan ej ar experiências de aprendizagem adequadas ã concretiz^ 

ção dos objetivos e selec io nar técnicas e recursos de ensino 

capazes de promovê-las.

7. Selecion ar  formas, técnicas e instrumentos adequados a ava 

liação do processo e n s i n o - a p r e n d i z a g e m .

Processo Técnico P e d a g ó g i c o ; 

Duração do Curso:- 04/03/80 a 24/06/80 

Regime D i d á t i c o :

0 Curso de A pe r fe içoament o em Planej am ento de 

Ensino constltui-se de uma disci pl in a es trut ur ad a segundo a me 

todol ogia p r og r am ad a  individualizada, perfa ze nd o um total de 

180 horas, equiv alentes a 9 créditos. Este método permitirá o 

ap erfeiçoamento do docente em serviço, sem prejuízo de suas at^ 

vidades normais, porquanto não haverá obrig atorieda de  de fr£ 

quência. Cada participante comparec er á apenas quando tiver cum 

prido as tarefas programadas e estiver su ficientemente p r e p a r ^  

do para dialogar com a professora.

A disciplina compõe-se dos seguintes Passos;

Passo 0 - ABC de um Curso Programado I nd iv i d u a l ^ 

zado .

Passo 1 - Princ íp io s Básicos de Ensino e Ap re nd ^ 

z a g e m .

Passo 2 - Modelo Básico de Ensino.

Passo 3 - Fases do Pl ane jamento e Modelo de P l £

no de Ensino.

Passo 4 - For mulação de Objetivos:- Parte I.

Passo 5 - Fo rmulação de Objetivos; Parte II.
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Atividades Práticas - redigir objo t^ 

vos e se le ci onar conteúdo.



Passo 9 - Os objetivos como base para a organiza 

ção de experiências de aprendizagem e 

a seleção de técnicas e recursos de 

e n s i n o .

Passo 10- Atividades Práticas - selec io nar expe 

riências de ap rendizagem e técnicas e 

recursos de ensino apropriados.

Passo 11- üs objetivos como base de toda medida 

e avali a ç ã o .

Passo 12- Técnicas e Instr umentos de Medida e 

Avali ação .

Passo 13 - Atividades Práticas - se lec ionar t e£ 

In strumentos de Medida e Avaliação.

Passo 14- Elabora çã o e Correção de Prova E x p l a n £  

t i v a .

Passo 15--Tipos de Itens Obj etivos e Princípios 

de sua elaboração.

Passo 16- 0 Pl a ne ja mento da Prova e Princípios de 

de sua Elaboração.

Aval iação da Aprendizagem:

A avaliação da ap r endizag em  será efetuada de acor 

do com as vigentes no Regimento Geral da UFPa.

A avaliação será contínua, baseada no a co mp an h£ 

mento e análise das diferentes realizações dos participantes nos 

Passos em que se divide o Curso.

Até as datas do 1’ e do 2’ CPCs , 0 pr ofessor par_ 

ticipante deverá ter concluído um número determinado de Passos. 

0 CEF constará de uma prova para os que não tiveram concluído 

0 total de passos.

Corpo Oocente:

0 Curso de A p er f eiçoam en to  em Planeja me nt o do En  ̂

sino será min istrado pela P ro f es so r a Maria de Nazaré Gomes da 

Silva.

A Profes so r a Maria de Naza ré Gomes da Silva é 

T o / e s s o r a  Adjunto do De pa rtamen to  de Métodos, Técnicas e Orien 

t ^ i o  da Educação, Mestre em Educação, área de Métodos e T é c n ^ 

Ensino, PUC/Rio de Janeiro, 1974 .
/
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Para a realização do Curso, ref erida professora 

preci sará ter sua carga horária de ensino alocada com essa fin £ 

lidade pelo Departamento.

Requisitos para Inscrição e Seleção:

0 Curso oferece rá  20 vagas, das quais 13 serão 

preenchidas por professores do Centro de Educação e as 7 restan 

tes por professores dos demais Centros, de acordo com a seguin_ 

te distribuição:
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Centro de Ciincias Exatas Naturais - 1 vaga

Centro de Ciincias Biológicas - 1 vaga

Centro de Filosofia e Ciincias Humanas - 1 vaga

Centro de Letras e Artes - 1 vaga

Centro Tecnológico - 1 vaga

Centro de Ciincias da Saúde - 1 vaga

Centro sócio-Econômico - 1 vaga

As vagas do Centro de Educação será preenchidas

de acordo com a seguinte prioridadü:

la. Professores de Prátic a de Ensino

2a. Pr of ess ores Colaboradores e Auxiliares de En_ 

sino

3a. Professores de outras categorias funcionais

Nas 2a. e 3a. prioridades dar-se-á pr ef erê ncia 

aos docentes não portadores de Cursos de Aper feiçoamento, Espe_ 

cialização e Mestrado.

A seleção dos candidatos será efetuad a pelo Ser 

viço de Planific aç ão  e Pesquisa  em Educação, tendo por base:

a) Formul ário de Inscrição

b) Curricu lu m Vitae

c) Comprovante da Taxa de Inscrição.

Controle D i d á t i c o - P e d a g o g i c o :

A coordenação d i d s t i co - pe d ag óg i ca  do Curso de 

Aperfeiç&a ^s nt o em Pl a ne ja mento de Ensino ficará a cargo do S e £  

vi ço^^áf Pl anifjl-cráç ão e Pesquisa em Educação.

/
Cronog r a m a ;

Divulgação: 01 a 00/02/00

Inscrição: 11 a 15/02/00

Comunicação: 29 a 29/02/00
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Duração do Curso: 04/03 a 24/06/80 (180 horas] 

Infcio: 04/03/80

Termino: 24/06/80

Horário: 3a., 5a. e sábado, de 7:00 às 11:00 h 

Total de horas semanais: 12

Dias úteis :

M a r ç o :

Abri 1

Maio

Junho

04 06 08

11 13 15
48 horas

18 20 22

25 27 29

01 08 10

12 15 17
44 horas

19 22 24

26 29

03 06 08

10 13 15

17 20 22
52 horas

24 27 29

31

03 - 10

10 12 14
36 horas

17 19 21

24 - -

r

Pre visão Orçamentária:

ES PECIFICAÇÃO QUANTIDADE TAXAS TOTAL

Certificado 20 300 ,00 6.000,00

Mat rícula (*) 20 1.080 ,00 21.600,00

TOTAL ____ 27.600,00

(*) 0 Valor do credito:Cr$ 120,00 (p ar a docentes da UFPa.)

Cr$ 150,00 (p ara gr aduados não docentes!

Material de_consuno

DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADE

Papel para mimeógrafo 30 resmas
Stencil 6 caixas
Pasta para mimeógrafo 10 tubos
Pastas (Cl as s i f i c a d o r e s ) 25 unidades
LáplB 25 unidades

25 uni dades
Ç^-é^ta bV c 25 unidades
í^rr-étiylo para stencil 3 vi dros

0 Material de consumo 
cido pelo Centro de Educação.

a ser utilizado será forne


